
PRESENTAZIONE

Il CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI COESA si  costituitoè  
nel  2001,  proponendo un nuovo modello di  servizi  alla  persona e 
sviluppando  iniziative  commisurate  ai  bisogni  del  territorio. 
L'integrazione operativa  tra  imprese  sociali specializzate  in 
settori  operativi  differenti rappresenta la  specifica  mission del 
Consorzio COESA. 

Il Consorzio Coesa ha ottenuto nel 2007 la Certificazione di qualità 
per  la  progettazione  dei  servizi  socio  assistenziali  ed  educativi 
conforme alla  norma UNI EN ISO 9001:2000. Questo comporta una 
notevole omogeneit  procedurale ed un'unica direzione complessiva deià  
servizi offerti, pur presentando significativi gradi di articolazione tra 
le varie cooperative consorziate.

Ad oggi COESA :è
•Centro servizi: a disposizione di ogni cooperativa, per la gestione 
amministrativa, contributiva e la selezione del personale
•General  contractor:  consente  alle  cooperative  l'accesso  ad 
opportunit  e contratti riservati a raggruppamenti di impreseà

•Formazione: messa a disposizione di formatori e accesso a fondi 
europei
•Gestione Servizio Civile
•Promozione e sviluppo: azione di marketing adeguato ai bisogni del 
territorio
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Costituiscono il Consorzio COESA

Coop. Il Raggio: di tipo A, gestisce servizi educativi 
per minori e disabili  (comunit  alloggio, progetti dià  
autonomia, laboratori protetti, gruppi appartamento)
Coop. A.qua Agire in Qualità: di tipo A, gestisce 
servizi per disabili e per anziani (centri diurni, comu-
nit , servizi domiciliari)à

Coop. L’Aquilone: di tipo A gestisce servizi per l’in-
fanzia e animazione (asili nidi, oratori, dopo scuola)

Coop.  Terra  di  Mezzo: di tipo A gestisce servizi 
per disabili e minori

Coop.  L.A.R.B.S.:  di  tipo A gestisce  servizi  per 
anziani

Cooperativa  Proposte  Educative e  Assistenziali 
(P.E.A.): di tipo A gestisce servizi per l’infanzia e 
animazione,case diriposo
Coop. Cultura e Ambiente: di tipo B gestisce ser-
vizi (pulizie, mense, ristorazione…)

Cooperativa  CSP  Cooperativa  Servizi  Piemontesi: 
di tipo B gestisce  servizi cimiteriali globali, servizi di 
pulizia civile ed industriale, manutenzione aree verdi e 
grigie, servizi di facchinaggio.
Cooperativa Le Magnolie: di tipo A gestisce servizi 
per anziani

Cooperativa Biosfera: di tipo A gestisce servizi per 
l'infanzia (nidi in famiglia..)

Cooperativa Idea Lavoro: di tipo A gestisce inseri-
menti lavorativi e somministrazione lavoro
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 PRINCIPI E FINALITA' 

Il Consorzio COESA aderisce a Federsolidariet  e ne adotta il Codiceà  
Etico, i cui punti fondamentali sono:
 la piccola dimensione : elemento strutturale di qualit  che consenteà  
alle  imprese  di  sviluppare  tra  i  soci  relazioni  di  conoscenza, 
confronto e collaborazione;
 la territorialità: il legame organico con la comunit  locale, volto aà  
valorizzarne in chiave solidaristica ed iprenditoriale le potenzialit  dià  
sviluppo; 
 la  specializzazione:  la capacit  di operare in modo efficace edà  
efficiente  nel  proprio  settore,  mantenendo  un  ruolo  attivo  nei 
confronti delle politiche sociali e del lavoro;
 la  gestione  democratica  e  partecipata: la  possibilit  per  ià  
dirigenti, cos  come per i singoli soci, di governare questo piccoloì  
sistema economico, imprenditoriale e sociale;
 la trasparenza gestionale : le cooperative sono tenute ad adottare 
forme di rendiconto sociale e di controllo di gestione;
 la collaborazione ed integrazione tra cooperative: attraverso 
processi di cooperazione consortile e di moltipicazione cooperativa si 
risponde alla  naturale esigenza  di  sviluppo,  mantenendo la  piccola 
dimensione  delle  singole  consorziate  senza  perdere  tenuta  sul 
mercato.
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INFINE  ALCUNI  DATI  DI  CARATTERE  GENERALE  ED 

ECONOMICO

SEDE LEGALE PINEROLO (TO)
via Savoia 11

D.u.r.c. SI 
Certificazione di Qualit  à

(aggiornamento Vision 2000)
SI 

Regolamento gestione dei dati sensibili e della 
privacy

SI 

Manuale sicurezza 
(D. Lgs 81/2008)

SI 

Consulenti, tecnici e formatori SI 

LA NOSTRA CRESCITA NEGLI ANNI
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